
採用活動におけるハラスメント防止について 
 
 
クロスフィールドでは、求職者の皆さまが安心して採用活動に参加できる環境
を整えるため、採用活動におけるハラスメントの防止に取り組んでいます。 
 
 
1. 基本方針 
当社は、採用選考、面談、説明会、インターンシップその他の採用活動におい
て、求職者等に対するセクシュアルハラスメントその他のハラスメントを禁止
します。 
採用活動に関わるすべての社員に対して適切な行動を求めるとともに、ハラス
メント防止に関する方針・ルールの周知および啓発を行います。 
 
 
2. 対象となる採用活動 
本方針は、採用選考・面接のほか、カジュアル面談、会社説明会、インターン
シップ、社員との面談・交流、内定後の交流等、当社の採用に関わる活動を対
象とします。 
 
 
3. 相談への対応 
採用活動において、不適切な言動やハラスメントを受けた場合、またはそのお
それがある場合には、下記相談窓口までご相談ください。 
ご相談いただいた場合には、相談者のプライバシーに十分配慮したうえで、必
要な事実確認を行い、適切に対応します。 
また、相談したことや事実確認に協力したこと等を理由として、採用選考その
他において不利益な取扱いを行うことはありません。 
 
 
4. 相談窓口 
株式会社クロスフィールド・企画管理部 
メールアドレス：mlcfhr@crossfields.co.jp 


